
3 ETAPY REALIZACJI BADAŃ W MEDYCYNIE PRACY: 

1    ETAP  

Pacjent zgłasza się ze skierowaniem od pracodawcy  na recepcję (parter) 

od poniedziałku do piątku o godzinie 7.30.  

Pracownik kierowany jest wówczas do poszczególnych lekarzy specjalistów 

oraz laboratorium w zależności od stanowiska pracy i narażeń – do wykonania: 

 

□ Laboratorium – badanie krwi 

□ Laryngolog      

□ Okulista  

□ Neurolog 

□ RTG  

□ Psychotesty 

□ Badanie czucia wibracji  

□ EKG 

□ Spirometria 

 

2 ETAP  

Pokój nr 2 (parter) założenie karty  badania profilaktycznego – wywiad  

(wykonanie EKG i spirometrii w zależności od wskazań lekarskich i narażeń 

stanowiskowych). 

 

3 ETAP  

Pokój numer 7 (I piętro) zakończenie badań – wydanie orzeczenia przez lekarza 

orzecznika  

 

WSZYSTKIE BADANIA WYKONYWANE SĄ W CZASIE 1 DNIA! 

 


